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MODEREFERAT
BESTYRELSESMUYJDE

Tid/sted Tirsdag den 24. oktober 2017 kl. 17.30 | Mgdenr.: | 7 - 2017
Deltagere Bestyrelsen:
Stig Brogard Andersen (SBA)
Gert Nielsen (GN)
Judith Domino (JD)
Jorgen Ejlskov (JE)
Jan Haugsted Petersen (JHP)
Manager:
Bo Vaaben (BV)
Afbud:
Claus Svold (CS)
Afbud
Referent Bo Vaaben (BV)
Dagsorden:
Pkt. 1 Godkendelse dagsorden - SBA
Sagsfremstilling | Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Godkendt uden bemerkninger
Abent Aben
Pkt. 2 Godkendelse af mgdereferat - SBA |
Sagsfremstilling | Godkendelse af mgdereferatet fra bestyrelsesmgdet den 20.09.17
Beslutning Godkendt og underskrevet uden bemaerkninger
Aben Aben

Vejle Golf Club - Fellessletgard - Ibakvej 46 - 7100 Vejle - Tel. 7585 8185 - Fax 7585 8301

e-mail: info@vgc.dk - www.vge.dk - CVR nr. 38 55 19 14
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Pkt. 3

121
Golfspilleren i Centrum — BV |

Sagsfremstilling

Gennemgang og drgftelse af resultaterne efter medlemsundersggelsen
Golfspilleren i Centrum september 2017.

Beslutning

Medlemsundersggelsen for september 2017 gentager den positive udvikling fra
arets tidligere undersggelser i forhold til de samme perioder i 2016.
Baneforholdene vurderes i en positiv udvikling, men der er fortsat indsatsomrader
som kraever Bestyrelsens, Baneudvalgets og ikke mindst greenkeepernes fulde
opmearksomhed.

| forhold til samme periode i 2016 gentages tilfredsstillende resultater omkring
klubbens gvrige forhold som Restaurant, Proshop og treningsfaciliteter og
sekretariat.

Aben

Aben

Pkt. 4

Regnskab og budget 3. kvartal 2017 - BV \

Sagsfremstilling

Gennemgang af regnskab af budget for 3. kvarlal 2017.

Beslutning

Gennemgangen var en gentagelse af forventninger efter halvarsregnskabet.

Der forventes fortsat negative afvigelser i forhold til de budgetterede kontingent-,
greenfee- og sponsorindteaegter. Det er dog forventningen at arets samlede resultat
vil veere omkring det budgetterede.

Gennemgangen af 3. kvartals regnskab blev taget til efterretning uden yderligere
kommentarer.

Aben

Aben

Pkt. 5

Rentesikring - BV |

Sagsfremstilling

Gennemgang af Nykredits rentesikringsmuligheder som opleg til fastleeggelse af
fremtidig rentesikringsstrategi.

Beslutning

Nykredits forventninger i forhold til renteudviklingen er samstemmede med
SparNords. De forventer ingen markante rentestigninger indenfor de naste 12
maneder.

Nykredits anbefaling er at golfklubbens nuvearende 2 F1 Ian omlagges til F5 lan
ved den fgrstkommende refinansiering, som er i hhv. marts og september 2018.
Samtidig er anbefalingen at klubben fastholder det nuveaerende Cibor 3 Ian med
variabel rente.

Bestyrelsen vil fastleegge den endelige strategi for evt. rentesikring pa naeste
bestyrelsesmgde.

Aben

Aben

Pkt. 6

Status projektgrupperne

Sagsfremstilling

Status i projektgrupperne:
- Integration af nye medlemmer i Vejle Golf Club (JE)
Hvordan kan nye medlemmer fastholdes?
- Revurdering af klubbens sponsorkoncept (GN og JHP)
Hvordan kan klubben tiltreekke flere sponsorer?
- Indteegtskabende aktiviteter (CS og JD)
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Bl.a. revision af medlemskategorier og rettigheder, greenfeeaftaler mv.

Beslutning

Integration af nye medlemmer i Vejle Golf Club

JE oplaeg til Club 27 fik bestyrelsens fulde opbakning.

Revudering af klubbens Sponsorkoncept

GN prasentation af status for udvalgets arbejde blev taget til efterretning.
Gruppen har suppleret sig med yderligere 2 medlemmer Jargen Grenkjeer og
Michael Andersen. Det er forsat forventningen af arbejdsgruppens oplaeg skal
veere Klar til implementering fra seesonstart 2018.

Indteegtsskabende aktiviteter

Gruppen har veeret samlet siden sidste bestyrelsesmade og der arbejdes videre
med de indhentede data. Arbejdsgruppens tanker og ideer havde vaeret
koncentreret om kendte forhold. Bestyrelsen opforderede arbejdsgruppen til ogsa
at teenke evt. nye indtegtsskabende aktiviteter ind i arbejdsgruppens oplaeg.

Bilag 1

Club 37

Aben/lukket

Aben

Pkt. 7

Informationsmgdet tirsdag den 31. oktober |

Sagsfremstilling

Fastleeggelse af dagsorden for mgdet.

Beslutning Bestyrelsen fastlagde dagsorden for aftenen med god mulighed for dialog.
Bilag 2 Dagsorden

Aben Aben

Pkt. 8 Nyt fra sekretariatet - BV |

Sagsfremstilling

Baneafdelingen
e Paul Sgrensen erstatter Jesper Hansen som Mens Sections reprasentant i
Baneudvalget.
e Naste mgde i baneudvalget er mandag den 30. oktober 2017.
Foreningsafdelingen
¢ Niels Svenningsens aflgser som formand for Foreningsafdelingen er
endnu ikke fundet. Evt. interesserede er meget velkomne til at kontakte
BV
e Turneringsudvalget har ligeledes endnu ikke meddelt Finn Lunds aflgser
e TRYOUT konceptet viderefares i 2018 med ganske fa justeringer
Sportsafdelingen
e Formand for Sportsafdelingen Charlotte Holst deltager pa neeste
bestyrelsesmgde
e Nordeafonden har bevilget kr. 15.000 til renovering af det indendars
udslagsrum. Sportsafdelingen arbejder pa et samlet oplag..
Restauranten
e Restauranten vinterlukker fra den 1. november men modtager meget gerne
selskaber
Pro’en
e Anders Kahr Nielsen er udlaert professionel golftraener
e Bestyrelsen har accepteret Talal Sidani’s enske om at fortsette
samarbejdet med Hedensted Golf Klub pa uaendrede vilkar i 2018




Il
SIS
FiS
(e

Sekretariatet

SKAT meddeler at ansggningen omkring “momsrefusion” er modtaget og
VGC indgar i puljen. Belgbet meddeles og udbetales ultimo 2018.

Der er indgaet fastpris aftale om el med Ewii

Der indhentes tilbud pa evt. optimering af golfklubbens varmeforsyning

Isabellafonden ansgges om til skud til etablering af vaskeplads pa driving
rangen og p-plads til autocamper

Aben

Aben

Magdet afsluttet kl. 22.15
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Bilag 1
Club 37
Baggrund

Vi har gennem de senere ar oplevet stor succes med Tryout. Rigtig mange er startet, men
rigtig mange er stoppet meget hurtigt. Frafaldet i de danske golfklubber er starst i den gverste
ende af handicapskalaen. Omtrent halvdelen af alle udmeldte de seneste 3 ar havde et
handicap pa over 36.

| 2016 havde 47% meldt sig ud inden de pabegyndte det 3. ar.

Derfor gnsker vi et 3 arigt forlab for nye medlemmer. Ikke et skematisk ligefrem
proportionalt forlgb, men et forlgb med malrettede tilbud og tilpassede muligheder og et
forlgb med Temaet:

”Det er svaerere at forlade et fellesskab end en forening”

Alle vore forslag bygger pa erfaringsopsamling blandt tryout'er i VGC. Nar vi f.eks. foreslar
dobbelttider har det baggrund i at nybegyndere oplever det meget ubehageligt med et stort
pres bagfra pa banen, banen er for lang, sikkerhed i at spille med kendte etc.

Formal
Den gode begyndelse skal ses som et lngevarende kontinuerligt forlgb med fokus pa
feellesskabsfalelse, tilhgrsforhold, personlig udvikling i golfspillet, sjove og hyggelige stunder
samt veerdiskabelse. Med andre ord: et forlgb der ikke slutter, far det nye medlem er fuldt ud
integreret i klubbens sociale og spillemassige rammer.
Indhold
Vi udvider Tryout-perioden til 3 &r med serligt fokus pa gruppen fra de enkelte argange og et
forlgb der som minimum skal indeholde:
Forste ar:

1. Begynder tilbuddet, som vi kender det.

2. Tilbud om personlig handlingsplan lige efter frigivelsen, bl.a. med kontaktperson,

spillementor, tanker om fremtidigt golfspil

3. Introduktionsaftener (3 om aret) om og med klubber i klubben, golfbox, mailkade,
hjemmeside etc.
Tilbud om kaningolf med kendte makkere
Sms/mailgrupper
Evt. evalueringsaften sidst pa seesonen med alle Tryout'ere
Opsamling af de, der ikke er frigivne ved personlig kontakt og forslag til handleplan
Deltagelse i club 37 vinteren igennem pa korthulbanen lgrdag eftermiddag (f.eks. én
gang pr mdr.
9. Tilbud om vintergolf sgndag formiddag

O N bk

Andet ar:

1. Tilbud om reduceret kontingent (evt. gratis holdtreening 3-4 gange).
2. ”Fa banket rusten af jernene” Forarstilbud om 2-3 aftener med spil regler, tips tricks
og erfaringer

3. Spillementor

4. Club 37 — med turneringer og netveaerksskabende aktiviteter

5. Introduktionsaftener med klubber i klubben, golfbox etc.

6. Opfalgning pa den personlig handlingsplan

7. Tilbud om deltagelse i klubturneringer med kendte makkere

8. Club 37 s vintertilbud lgrdag eftermiddag

9. Vintergolf
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Tredje ar:
1. Fabanket rusten af jernene — 2-3 aftener sammen med andre tryout ere med spil, tip
0g tricks
Opfolgning af personlig handlingsplan
Introaftener med Klubber i klubben
Etablering — reetablering af netvaerk, sms. Kader etc.
Club 37 - med turneringer og netveerksskabende aktiviteter
6. Evt. spillementor

akrown

Kontaktperson:
Serger for jeevnlig kontakt og opfalgning gennem de 2-3 ar. Vil typisk ha™ ansvaret 3-5
personer. Opmarksomhed pa efterdr og forar

Spillementor:

Spiller regelmassigt med 1-3 tryout ere.

Vejleder, guider, gode rad, skeerme mod ubehageligheder fra andre spillere, introducerer
tryout ere for andre baner.

Handlingsplan
Efterar 17
1. Arbejdsgruppen gar projektbeskrivelse feerdigt
2. Nedseettelse af ansvarlige for Club 37
3. Projektet preesenteres for bestyrelse til godkendelse
4. Fellesmgde med begynderudvalget

Forar 18
1. Begynderhandbogen tilrettes
2. Club 37 og projektet markedsferes
3. Det forste hold Tryout’ere 2018 gar i gang efter det nye koncept
4. Club 37 er aktiv

Vi gnsker at arbejdet understattet med (bestyrelsesbeslutninger)
1. Mulighed for spil fra “nyt” teested, der gor banen kortere end den eksisterende bane
fx 37. Skal raites, sa der er mulighed for handicapregulering.
2. Club 37 far status af foreningsklub” i lighed med senior-, mens- og ladysection
3. Faste spilletider for ”Club 37”. (Eks 2 sgndage og 2 fredage)
4. Noget af kontingentet konverteres til ’gratis” treening og evt. matchsfee til udvalgte
matcher af kontingent andet ar



Bilag 2

KI.
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Medlemsmgade

...forventet tidsplan

18.30 feellesspisning

19.15 Velkomst
- formand Stig Brogard Andersen

19.25 Golfspilleren i Centrum
- naestformand Claus Svold

.20.15 Sponsorkoncept

- bestyrelsesmedlem Gert Nielsen

20.30 Club 37
- bestyrelsesmedlem Jgrgen Ejlskov
.21.30 Inden afrunding af dagen — har vi veeret hele vejen rundt?

- formand Stig Brogard Andersen

Medlemsmede tirsdag den 31. oktober 2017
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