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BESTYRELSESMODE

Tid/sted Tirsdag den 21. april 2026 kl. 17.30 | Modenr.: [ 2-2026
Deltagere Bestyrelsen:

Claus Svold (CS)

Jan Haugsted Petersen (JHP)

Charlotte Holst (CH)

Torben Pedersen (TP)

Seren Priess Gade (SPQG)

Manager:

Jens Elvang-Geransson (JE)

Gaest:

Ingen
Afbud Anne-Sophie Friis (AF)
Referent Jens Elvang-Ggransson (JE)
Pkt. 1 Godkendelse dagsorden - CS
Sagsfremstilling | Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Godkendt uden bemerkninger.
Aben/lukket Aben
Pkt. 2 Godkendelse af modereferat - CS |
Sagsfremstilling | Godkendelse af madereferatet fra sidste bestyrelsesmode
Beslutning Intet ref. til underskrift, da sidste mede var generalforsamlingen
Aben/lukket Aben
Pkt. 3 Konstituering - CS ‘
Sagsfremstilling | Konstituering af bestyrelsen i forlengelse af generalforsamlingen.
Beslutning Formand: Claus Svold

Nestformand: Charlotte Holst
Aben/lukket Aben
Pkt. 4 Opfoelgning regnskab vs. budget 1. kvartal. - JEG ‘
Sagsfremstilling | Gennemgang af vasentlige afvigelser regnskab vs. budget 1. kvartal.
Beslutning JE gennemgik regnskab vs. budget med hensyn til afvigelser 1 forhold til budget.

Gennemgang taget til efterretning.

Vejle Golf Club - Fzllessletgird - Ibakvej 46 - 7100 Vejle - Tel. 7585 8185 - Fax 7585 8301

e-mail: info@vge.dk - www.vge.dk - CVR nr. 38 55 19 14
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Medlemstal: Vi er pr. 31. marts 1663 medlemmer. Heraf 81 Tryoutere.
Medlemstal taget til efterretning.

Aben/lukket

Aben

Pkt. S

RUM Kklub — (Regions Udviklingsmilje) - JEG ‘

Sagsfremstilling

DGU har forespurgt om VGC vil vaere RUM klub (Regional Udviklingsmilje)
Konceptet bag RUM (Regionalt Udviklingsmilje) handler kort fortalt om at skabe
et trygt og ambitiest treningsfaellesskab for regionens ca. 30 mest motiverede
juniorer (13-17 ar). Som vertsklub er VGC s primare rolle at stille de sportslige
rammer til rddighed, som gor det muligt at trene pa hejt niveau.

Beslutning

Bestyrelsen ser positivt pa et samarbejde med DGU vedr. RUM.

Bestyrelsen bemarker at der 1 oplaegget er taget behorigt hensyn til VGC ‘s egne
aktiviteter og at sivel traenere, juniorudvalget og sportsafdelingen bakker op om
et samarbejde.

JE giver besked til DGU.

Aben/lukket

Aben

Pkt. 6

Opfolgning strategi - JEG

Sagsfremstilling

Opleg til opfelgning pd Strategiske Fokusomréder.
Trackman Range — status
Juniorudvalget sporger til deres involvering vedr. juniorindsats”

Beslutning

JE gav en grundig gennemgang af status for indsatser.

Der er gang i mange tiltag.

Vedr. Trackman Range (Trackman = TM) er der pt. atholdt kickoff mede med
TM og der er forelobigt fastsat en etableringsdato til 3. august 2026.

Plan for gravearbejde, stobning af fundamenter til stolper, el arbejde mm. er
under udarbejdelse. Plan informeres nér den er klar.

Vedr. Junior som indsatsomrade.

Juniorudvalget udarbejder opleg til malsetninger, herunder oplag til opfelgning.
Opleegget vil sé efterfolgende blive sendt til godkendelse i bestyrelsen.

Som afszt for udvalgets arbejde atholdes et mede med juniorudvalget med
representant fra bestyrelsen og JE.

Vedrerende indsatser om FLOW pd banen, Aktiviteter og arrangementer der
styrker klublivet/tilknytninger og Strategi for frivillige i klubben vil bestyrelsen
lave et set up hvor medlemmer og udvalg inddrages i processen.

Aben/lukket

Aben

Pkt. 7

Ris-Ros kassen ‘

Sagsfremstilling

Opdeling af indspilsomrdder — Brian Stjernholm (27-4481)

Onske om opdeling af indspilsomrdder i ét omrdde til leengere indspil og ét til
korte indspil.

Boldpenge - Kenneth Johnsen (27-4339)

Nysgerrig pa hvilke modeller der har veeret overvejet

Bolde pad rangen - Thomas Nielsen (27-5572)

Sporgsmdl vedr. loft pd antal treeningsbolde

Beslutning

Opdeling af indspilsomrader — forslag sendes videre til behandling og prioritering
1 baneudvalget.
Vedr. Boldpenge og Bolde pa Rangen. Korrespondance taget til efterretning.

Aben/lukket

Aben

Side 2 af 13




I
i

[e) € [e)
O =)
OIS
(e

Pkt. 8 Sportsafdelingen: Vision og mission for Eliten 26-28 ‘
Sagsfremstilling | Sportsafdelingen arbejder overordnet set efter den samme strategi og dermed
ogsé samme malsetninger og fokusomréader, som tidligere ar. Der er lavet nogle
fa tilretninger og s er vision og mission opdelt for at tydeliggere de to - hver for
sig, samt tilfejet vaerdier for sporten. Sportsafdelingen har arbejdet med at
synliggare de forskellige niveauer/opdelinger af spillere og gore forventninger til
spillerne mere tydelige. Derudover har det ogsé vearet en prioritet at have mere
fokus pa, hvordan spillere udtages til de forskellige hold. Der er lagt en ekstra
gruppe ind imellem U14/22 og U-truppen, som kaldes Bobler. Der er enske om at
have lidt tidligere fokus pa de spillere, der gerne vil treene lidt ekstra og spille
turneringer.
Beslutning Flot arbejde bestyrelsen har modtaget.
Setup vedrerende opdeling er godkendt.
Vedrerende vision og vardier, skal klubbens overordnede vision og verdier
indarbejdes 1 oplaeg.
JE giver besked til Sportsafdelingen.
Aben/lukket Aben
Pkt. 9 Nyt fra sekretariatet - JEG
Sagsfremstilling | Nyt fra
- Baneafdelingen
o Super flot bane, kommet godt fra start.
o 3 nye greenkeeper er ansat. Preesentation er lagt pd hjemmesiden.
- Foreningsafdelingen
Alt kerer og der er gang i aktiviteterne.
Turneringsudvalget har sponsorer pad makketurneringerne hhv.
Volvo og Green2green
o Begynder. Onsdagsgolf kommet godt fra start flot tilslutning.
o Kvinder & Golf trening — kempe tilslutning
o Arbejder med oplaeg og program til fellestrening med
begynderinstrukterer. Formal — faellesskab
- Sportsafdelingen
o Elite/Am & Vejle matchen. Staerkt felt, méaske det staerkeste
nogensinde. Sponsor var meget glad og er med igen 1 2027. Dato
reserveret til den 16-17-18 april 2027.
- Restauranten
o Oplever rigtig god opbakning fra medlemmer og klubber -i-
klubben. Der er mange selskaber/konfirmationer.
- Pro’en
o Efter en rolig start er der kommet gang i salget i butikken og
booking af lektioner.
- Sekretariatet
o Mange gratister pA ENGEN — der er fokus herpd fra baneservice
o Erhvervsklubben opstarter mandag den 4. maj
Der soges om at fé indfert hastighedsbegransning pa straekningen
fra udkerslen fra VGC ‘s indkersel til Ankjaervej. Henrik
Kreutzberg Sivertsen opstarter processen med de involverede
myndigheder.
Aben/lukket Aben/lukket
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Pkt. 10 Eventuelt ‘ Kl 1945

Sagsfremstilling | Plan for bygningsvedligeholdelse. CH

Beslutning Pé foranledning af CH blev det besluttet, at der skal ses pa bygningernes stand
med henblik pa plan for renovering.

Aben Aben

Madet slut k1. 20.00

Godkendt Vejle den

Claus Svold, Formand - Torben Pedersen, Best. medlem
Charlotte Holst, Neestformand - Saren Priess Gade, Best. medlem
Jan Haugsted Petersen, Best. m;l-lem Anne-Sophie Friis, Best. medlem
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Bilag pkt. 5 - RUM Kklub — (Regions Udviklingsmilje)

RUM Kklub - Regionalt Udviklingsmiljoe - indstilling

Fra DGU'’s talent konsulent - MIKI TAAGHOLT - har jeg modtaget forespergsel pdA om VGC
vil veere RUM Kklub.

Jeg raekker ud til jer, fordi jeg er i gang med planlaegningen af Regionale Udviklings Miljeer
(RUM).

I har nogle af regionens bedste faciliteter, og jeres geografiske placering er helt optimal for at
samle distriktets ca. 30 dygtigste juniorer. Jeg ser et stort potentiale i at gore Vejle til et af de
strategiske udviklingsmiljeer for talentudvikling i Danmark, og jeg vil vaere meget glad for at
fa jeres set up med i overvejelserne.

Konceptet bag RUM (Regionalt Udviklingsmilje) handler kort fortalt om at skabe et trygt og

ambitiest treeningsfellesskab for regionens ca. 30 mest motiverede juniorer (13-17 ar). Som
vaertsklub er jeres primare rolle at stille de sportslige rammer til rddighed, som ger det muligt
at treene pa hejt niveau.

Vi kigger som udgangspunkt efter adgang til felgende faciliteter:
- Indspilsomrade og putting green

- Driving range

- Adgang til en 9-huls bane (eller en kortere slgjfe til treening)

Det er dog vigtigt for mig at understrege, at vi ikke forventer at leegge beslag pa hele anlegget
samtidig. Treeningen fungerer primart som stationstraning, hvor vi spreder spillerne ud pa de
forskellige omrader, sa vi minimerer presset pa de enkelte faciliteter. Behovet vil ogsé variere
fra gang til gang, og vi koordinerer selvfolgelig tet med jer.

Men det allervigtigste for os er faktisk ikke kun grasset og boldene - det er kulturen. Vi seger
vaertsklubber, hvor spillerne, trenerne og de frivillige foler sig velkomne og som en
prioriteret del af klubben. Det gor en kempe forskel for de unges udvikling, at de maerker
opbakning fra de fysiske rammer, de traener 1.

Vi har afsat et budget pa 1.000 kr. pr. treeningssamling i facilitetsleje som en del af det
forpligtende samarbejde.

Trening i RUM vil vaere hver 14. dag, som udgangspunkt hver gang hos jer, men der kan
vare gange, hvor vi vaelger en anden lokalitet, for at spille.

Traening vil ligge en hverdag (mandag-torsdag) fra kl. 17-20.

Vi tenker at traening 1 forste omgang er fra midt juni til slut oktober, hvorefter vi fortsetter
treening 1 RUM, men formentligt rykker storstedelen af treningen indenders og til alternative
idraetsformer.

Mere info om Ny talentstrategi hvor RUM er “flagskibet” — lees her: Ny talentstrategi:
Regionale udviklingsmiljger (RUM) skal skabe fremtidens golfstjerner gennem faellesskab og

trivsel | Dansk Golf Union

Intern horing.

Sportsafdeling, Juniorudvalg og trener er alle positive overfor at VGC bliver RUM klub, dog
under forudsatning af at treningssamlinger ikke planlegges pa tirsdage-onsdage og torsdage,
hvor vores faciliteter er meget “’belastet” af interne aktiviteter.
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Indstilling til beslutning.

VGC som RUM klub er helt i trdd med klubbens strategiske udviklingsplan vedr.
juniorindsats.

Det er vigtigt at RUM ikke beslaglaegger treningsfaciliteterne i et omfang sa VGC ‘s egne
medlemmer ikke kan trane.

Udgangspunktet for en aftale er at treeningssamlinger placeres pa tidspunkter (eks. vis
mandage eller fredage) hvor der almindeligvis er ledig kapacitet.

Er der onske om andre dage ma dette koordineres internt.

Kan bestyrelsen bakke op om VGC som RUM klub, hvis DGU ensker at indga et

samarbejde?

Miki Taagholt har oplyst at der er dialog med en anden klub i regionen vedr. RUM.

JE den 14. april 2026
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Bilag pkt. 7 — RIS-ROS

Opdeling af indspilsomrider
Modtaget den 7. april. 2026 — fra Brian Stjernholm (27-4481)

Formular fra vgc.dk

Til bestyrelsen i Vejle Golf Club

Forslag: Vi har to greens til at treene indspil. Hvis man vil traene
lange indspil(40-60 meter) oplever man ofte at det ikke kan lade sig
gore, da der kommer nogen der traener korte indspil. Mit forslag gar
pa at man deler op og dedikerer det ene indspilsomrade til leengere
indspil og det andet omrade til korte indspil, s man kan traene fx fra
40 til 75 meter med hgjde, uden at skulle frygte at ramme nogen. Sa
vil nogen maske sige at 50-75 meter slag skal treenes pa rangen,
men det er ikke i neerheden af samme traening som at sla de
halve/tre kvarte slag fra grees.

Medlemsnummer

27-4481

Navn
Brian Stjernholm

Mailadresse
Brian_stjernholm@hotmail.com
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Svar sendt 07.04.26
Hej Brian

Tak for din henvendelse.

Jeg kan sagtens se og genkende udfordringen med de lidt laengere indspil - og der sa lige kommer andre med

kortere indspil. Sa skal jeg i hvert fald ikke sla videre @ Jeg kan derfor ogsa sagtens se ideen i at dedikere de to
indspilsomrader til henholdsvis det ene og det andet.

Det skal nok lige overvejes grundigt, for der er maske ogsa nogle udfordringer. Min fornemmelse er, at der vil
vaere vaesentligt mere tryk pa det indspilsomrader med det korte spil. Og hvordan skal reglerne praecis veere -
skal det vaere “ufravigelig regel” eller “fortrinsvis”.......og far alle fat pa reglerne og hvordan handhaves de i
praksis. Det er i hvert fald noget af det, der lige dukker op i mit hoved.

Alt dette ikke for at skyde ideen ned. Mere for at sige, at den lige skal bearbejdes hele vejen rundt.
Derfor vil jeg s@rge for at din idé i férste omgang bliver drgftet i bestyrelsen.

Venlig hilsen
Claus Svold
Formand VGC

Svar fra BS modtaget den 04.07.26

Hej Claus

Jeg er helt enigi at det vil skulle bearbejdes.

Jeg har selv mere detaljerede ideer hvis i er interesserede.

Lige nu er der reelt plads til lange slag pa begge sider, sa pa den “korte” del, vil man nok skulle
udvide greenen, sa man fik et stgrre omrade.

Men det var ogsa blot en til idekassen som jeg tror, pa sigt, kunne ggre vores traningsfaciliteter
endnu bedre.

da

Tak for din tilbagemelding.

Venlig hilsen

Brian Stjernholm
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Bilag

Boldpenge

Modtaget den 17. marts 2026 fra Kenneth Johnsen (27-4339)

Formular fra vgc.dk

Til bestyrelsen i Vejle Golf Club

Hej VGC, Jeg har med interesse (og en smule overraskelse) leest, at
vi i denne saeson er gaet fra “fri bolde” til et mere... ja, lad os kalde
det et personligt bold-budget pa 1.500 bolde & Jeg kan forst3, at
det blandt andet handler om finansiering af TrackMan, men jeg ma
indremme, at jeg studsede lidt over logikken. Det fgles lidt som om,
at vi nu har faet “pay-per-practice”, mens resten af klubben stadig
karer “all inclusive”. For hvis vi falger samme tankegang, burde man
vel ogsa: e betale ekstra, hvis man spiller den samme slgjfe lidt for
mange gange e f3 et loft pa antal putts pa putting greenen e eller
maske et klippekort til bunkerslag (der er nogen af os, der virkelig
ville maerke det @&)) Min pointe er egentlig bare, at det undrer mig,
at man begynder at differentiere mellem medlemmer alt efter, om
man bruger treeningsanlaegget meget, spiller mange runder eller star
og ngrder pa putting greenen. Hidtil har det jo veeret en del af
charmen ved medlemskabet, at man frit kunne bruge faciliteterne -
uden at teenke i forbrug. Jeg forstar godt, at investeringer som
TrackMan skal finansieres, men jeg er ikke helt overbevist om, at
“bold-rationering” er den mest oplagte vej at ga. Sa jeg er oprigtigt
nysgerrig pa tankerne bag beslutningen - og om der har veeret
overvejet alternative modeller? Med venlig hilsen Kenneth Johnsen

Medlemsnummer

27-4339

Navn
Kenneth Johnsen
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Svar sendt 18. marts 2026
Hej Kenneth

Tak for din henvendelse, som ogsa vil blive forelagt den samlede bestyrelse sammen med dette svar.

Indledningsvist har bestyrelsen ingen planer om at indfgre andre former for betaling for brug af banen mm.
Altsa betaling pr runde udover et vist antal - eller andre mere morsomme versioner

Vi tror meget p3, at investeringen i Trackman Range vil vaere en staerk udvikling af vores klub, men det er ogsa
en betydelig udgift. Vi har indgdet en lejeaftale m Trackman med alt inklusive (opdateringer mm) til en udgift pa
400.000 kr. pr ar de fgrste fire ar.

Herudover har vi i forvejen investeret betydeligt i rangen de senere ar med overdaekningen og robotopsamler.

Vi kan samtidig konstatere, at vi har medlemmer, der stort ikke bruger rangen, mens vi har enkelte andre, der
slar over 15.000 bolde om aret.

Pa den baggrund er det bestyrelsens opfattelse, at dem der bruger rangen mest ogsa bgr betale lidt ekstra som
del af finansieringen. Vi forventer en gget indtaegt pa rangen pa 150.000 som fglge af betalingen, sa der er altsa
stadig det store fallesskab, der betaler den stgrste del af udgiften til Trackman Range.

Det er jo rigtigt, at det kunne have veeret finansieret pa anden vis, primaert via kontingentet. Vi har mattet |gfte
vores kontingent for fgrste gang i en arraeekke med 225 kr for fuldtidsmedlemmer. En alternativ fuld finansiering
af rangen end boldpenge havde veaeret en kontingentstigning pa ca 375 kr. - herunder jo ogsa for de
medlemmer, der stort set ikke bruger rangen.

Sa grundlaeggende handler Bestyrelsens vurdering om, hvad vi har fundet rimeligt i forhold til hvilke skuldre,
der bgr baere de store investeringer i rangen.

| gvrigt er betaling for bolde ganske udbredt i golfklubber, uden det har smittet af pa betaling for antal runder
eller put pa puttinggreen.

| Hedensted og Horsens skal alle medlemmer betale et belgb for overhovedet at bruge rangen. | Silkeborg
ke@ber medlemmer spande pa linje med gaester - til samme pris.

De to sydjyske klubber med trackman range, Esbjerg og Stensballegard har begge boldbetaling. | Esbjerg betaler
alle medlemmer 200 kr for de fgrste 1500 bolde og sa betaler man 500 for frie bolde.

| Stensballegard er 1000 bolde med i kontingentet. Herefter betaler man 400 kr pr 1000 bold. Alternativt 800 kr
for 5000 bolde eller 1400 kr. for 10.000 bolde.

Fordi andre gor det, behgver vi selvfglgelig ikke. Sa pointen er egentlig mest, at det ikke andre steder har fgrt til
nogen glidebane mht betaling pr. brug for andre ting, og det hr vi som sagt heller ingen tanker om.

Venlig hilsen

Claus Svold
Formand VGC
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Den 19. mar. 2026 kl. 07.31 skrev Kenneth Johnsen <kjohnsen89@gmail.com>:

Hej Claus,

Tak for dit uddybende svar — det saetter jeg pris pa.

Jegforstar godt tanken om, at de mest aktive brugere afrangen bidrager mere. Nardet er sagt, sa
er det stadig differentieringen, jeg har lidt sveert ved helt at forene med det klassiske
medlemskab, hvor man ellers har fri adgang til faciliteterne.

Seerligt fordi man jo ikke differentierer pd medlemmer, der spiller mange runder pa banen eller
bruger andre faciliteter meget — her er der stadig fri adgang uanset forbrug.

Derudover vil jeg naevne, at det ikke fremgar tydeligt pa hjemmesiden, at man kan tilkabe fri
bolde — det fandt jeg fgrst via et nyhedsbrev.

Det er ikke fordi, jeg er imod investeringen — jeg synes faktisk, TrackMan er et super tiltag - men
jeg synes modellen er lidt sveer at gennemskue i forhold til principperne.

Takigen for jeres svar og indsigt.

Med venlig hilsen

Kenneth

Svar sendt den 19. marts 2026

Hej Kenneth

Tak for dit venlige svar.

Og dit synspunkt mht den klassiske medlemsmodel er helt forstaeligt, og det er ogsa fremfart af
andre medlemmer, f.eks. | forbindelse med generalforsamlingen. Omvendt er der ogsd mange
andre medlemmer, der har tilkendegivet, at det valg, vi har truffet er helt rigtigt.

Begge perspektiver er selvfglgelig helt legitime.

Tak for din pointe mht hjemmesiden. Det skal vi have gjort noget ved.

Venlig hilsen
Claus
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Bilag 3

Bolde pa range

Modtaget den 19. marts 2026 fra Thomas Nielsen (27-xxxx) incl. svar.
Hej Thomas

Tak for din henvendelse. Jeg har aftalt med Jens, at jeg svarer pa den - har skrevet svarene
ind teksten

Hej Jens
Ved ikke om du er rette modtager af denne mail, ellers videresend gerne

Umiddelbart erder indfert et loft pa antallet af bolde til anvendelse fra boldmaskinen pa drivning range
i ar.
Jeg kan umiddelbart se, pd APP’en at der er 1500 bolde og at den teelles ned?

Jeg har brug for lidt forklaring péa dette;
e Bliver dertanket op undervejs, eller kan jeg pludselig kun traene med op til 1500 bolde i ar?

Der er i kontingentet inkluderet 1500 stk. bolde til driving range. @nsker du at sla flere bolde kan
der enten betales pr. spand eller du kan tilkabe frie bolde resten af saesonen til kr. 400,-

e Kan se nogle har 3000 bolde til radighed i APP’en, hvad er arsagen til divergensen?
Hvis der er nogle der har 3000 bolde til radighed, vil det bero pa en fejl, jf. ovenstdende.

e Huvis der eren begraensning i &r pa antallet af range bolde, vil jeg meget gerne vide hvorfor. Hvad
er klubbens bevaeggrund?

Bevaeggrunden er, at klubben har besluttet at investere i Trackman range. Det er en betydelig
investering som betyder en lejeudgift pa 400.000 kr. pr ar. Herudover er der investeret betydeligt
i rangen de senere ar med overdaekning, robotopsamler mm. Samtidig kan vi konstatere atvi
har medlemmer, der stort set ikke bruger rangen og omvendt nogle der slar over 15.000 bolde
om aret. Bestyrelsen har pa den baggrund fundet det rimeligt, at dem, der bruger rangen mest
betaler lidt ekstra. Det vil stadig veere sadan at hovedparten (250.000 kr) af udgiften betales af
alle medlemmer via kontingentet, da indteegten pa rangen ventes at stige med 150.000 kr.

e Hvis der eren begraensning i ar pa antallet af range bolde, vil jeg gerne vide om der skal tilkgbes
bolde og dermed om der er rabat pa kontingentet iar? Sparger fordi jeg ikke kan se at jeg er
blevet varslet rettidig om denne merpris for bolde, eller informeret om
begreensningen/forringelsen iden pakke jeg har kabt, da jeg betalte kontingentet.
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Retursvar modtaget den 20. marts 2026

Hej Claus

Tak for hurtigt svar &

Jeg leeser dit svar sddan, at begreensningeni bolde pa range skal veere med til at finansiere indkeb af udstyr pa range
(trackman). Dette teenker klubben lgst, ved at paleegge medlemmerne en merudgift i form af betaling til brug af
traeeningsbolde.

Deter klubbenjoiprincippetisin gode ret til, ogsa at haeve kontingent, sa det modsvarer inflationen eller andre
vaesentlige forbedringer.

Men det som er problemet her, er at jeg ikke kan se at jeg er varslet rettidigi hverken den ekstra udgift til
treeningsbolde, samt et forhgjet kontingent.

Dajeg som medlem skal opsige mit medlemskab tilden 30/11, skal jeg saledes have en varsling pa eventuelle
zendringer for den kommende saeson, i god tid inden denne dato.

Det er ikke sket.

Sa hvis jeg skal komme med et forslag tilen pragmatisk lgsning, kunne det veere at VGC szetter flere bolde ind pa
”kontoen” i denne seeson.

Ogsa ellers varsler hvad planerne er for naeste saeson, sa jeg som medlem har en fair chance for at veelge
medlemskab til eller fra.

Jeg har en forventning om at sla 2-3 spande traeningsbolde pr. uge, i gennemsnit over en saeson.

Det bliver til et sted mellem 3000-4000 bolde pr. saeson.

Kunne det veere en lgsning?

PFTE®

Mvh

Thomas Nielsen

S. Stubsvej 52

7080 Barkop

TIf. 21958988

e-mail; thomas@fredericiaelteknik.dk

Svar sendt 23. marts 26
Hej igen

Vedtaegterne i VGC er ganske klare. Kontingent mm vedtages pa generalforsamlingen i marts med
tilbagevirkende kraft.

Og det er som sagt sket pa generalforsamlingen efter der forud for var informeret om, at det var bestyrelsens
indstilling.

Du har derfor ikke ret i, at der et rettidigt varsel i fhtil klubbens vedtaegter, som ikke er er overholdt, og vi kan
ikke imgdekomme dit forslag.

Mvh Claus Svold
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